
                                                                                                                                                                                                                                                                             Приложение  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  к приказу ОО АНГО СК   

                                                                                                                                                                                                                                                                                            от 09.01.2023 г. № 26 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ, 

направленных на обеспечение объективности проведения оценочных процедур  

в общеобразовательных организациях Нефтекумского городского округа 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Результаты 

исполнения 

Организационные мероприятия, направленные на повышение уровня объективности в оценке качества образования 

1 Проведение собеседования с руководителем 

образовательной организации и ответственным за 

проведение оценочных процедур в МКОУ СОШ № 9. 

январь 2023 г. заместитель 

начальника ОО 

АНГО СК     

Касьмина Т.И.; 

старший методист 

ИМО МКУ ЦКО УО 

Богатова Е.П. 

Выявление причин 

необъективных 

результатов 

оценочных процедур. 

Получение 

результатов 

диагностики для 

дальнейшего 

использования. 

2 Осуществление адресной профилактической работы 

по предупреждению признаков необъективности 

образовательных результатов. 

весь период специалисты ОО 

АНГО СК 

Предупреждение 

признаков 

необъективности 

образовательных 

результатов. 

3 Составление, утверждение и реализация графика 

наблюдения за объективностью проведения 

оценочных процедур в МКОУ СОШ № 9. 

в соответствии с 

графиком 

проведения ВПР 

специалисты ОО 

АНГО СК 

Обеспечение 

объективности 

проведения 

оценочных процедур в 

образовательной 

организации. 



4 Организация контроля за процедурой проверки 

всероссийских проверочных работ и внесения 

результатов в ФИОКО. 

по отдельному 

графику 

заместитель 

начальника ОО 

АНГО СК    

Касьмина Т.И.; 

специалисты ОО 

АНГО СК 

Обеспечение 

объективности 

проведения 

оценочных процедур в 

образовательной 

организации. 

5 Осуществление ведомственного контроля по 

вопросам организации и проведения независимых 

процедур оценки качества образования (ВПР); 

системы работы учителей при подготовке к ВПР в 

образовательных организациях.  

октябрь 2023 г. заместитель 

начальника ОО 

АНГО СК    

Касьмина Т.И. 

специалисты ОО 

АНГО СК 

Обеспечение 

объективности 

проведения 

оценочных процедур в 

образовательной 

организации. 

6 Проведение семинара-совещания по выявлению 

причин необъективных результатов оценочных 

процедур 

ноябрь 2023 г. специалисты ОО 

АНГО СК; 

методисты ИМО 

МКУ ЦКО УО 

Получение 

результатов 

диагностики для 

дальнейшего 

использования. 

7 Обеспечение контроля за исполнением плана 

мероприятий, направленных на недопущение 

признаков необъективности в оценивании 

результатов образовательной деятельности в МКОУ 

СОШ № 9. 

в течение года специалисты ОО 

АНГО СК 

Обеспечение 

объективности 

проведения 

оценочных процедур в 

образовательной 

организации. 

8 Организация обсуждения вопросов обеспечения 

объективности процедур оценки качества общего 

образования на совещании руководителей ОО. 

январь 2023 г. заместитель 

начальника ОО 

АНГО СК    

Касьмина Т.И.; 

специалисты ОО 

АНГО СК 

Формирование 

позитивного 

отношения к 

объективной оценке 

образовательных 

результатов. 

9 Организация разъяснительной работы с педагогами о март 2023 г. специалисты ОО Формирование и 



недопустимости искажения при оценивании 

результатов образовательной деятельности. 

АНГО СК развитие 

педагогического 

навыка по 

объективному 

оцениванию. 

Мероприятия, направленные на оказание методической помощи 

10 Проведение мониторинга потребности в повышении 

квалификации руководящих и педагогических кадров 

ОО по проблемам повышения качества образования 

в течение года старший методист 

ИМО МКУ ЦКО УО 

Богатова Е.П. 

Изучение 

образовательных 

запросов педагогов по 

проблемам качества 

образования. 

11 Повышение квалификации педагогических 

работников на основе результатов диагностики 

профессиональных затруднений и государственной 

итоговой аттестации по предметам через разные 

формы повышения квалификации. 

в течение года старший методист 

ИМО МКУ ЦКО УО 

Богатова Е.П., 

руководители ОО 

Устранение 

профессиональных 

«деффицитов». 

12 Разработка и реализация индивидуальных планов 

профессионального развития учителей 

сентябрь 2023 г. руководители ОО, 

руководители РМО 

Реализация комплекса 

мероприятий по 

повышению 

квалификации 

педагогов по профилю 

их педагогической 

деятельности. 

13 Распространение лучших муниципальных 

образовательных практик на базе образовательных 

организаций, показывающих высокие результаты. 

в течение года руководители ОО,  

методисты ИМО 

МКУ ЦКО УО  

Трансляция и 

распространение 

конкретного опыта 

работы педагогов по 

достижению высоких 

показателей качества 

образования. 



14 Организационно-методическое сопровождение 

деятельности районных предметных методических 

объединений. 

в течение года кураторы  МО  Удовлетворенность 

образовательных 

потребностей 

педагогов по 

проблемам 

повышения качества 

образования. 

15 Проведение серии семинаров-практикумов по темам 

«Выработка единых подходов при подготовке 

обучающихся в ВПР, механизмов проведения и 

проверки оценочных процедур» 

март 2023 г. методисты ИМО 

МКУ ЦКО УО 

Формирование навыка 

по объективному 

проведению 

оценочных процедур. 

16 Обеспечение участия педагогических работников в 

вебинарах по вопросам организации подготовки к 

проведению оценочных процедур 

в течение года руководители ОО Непрерывность 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

 


