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Приложение 1 к прикztзу отдела
о_Oр€lзования администрации
Не фтекдмского городсkого
окDуга UтавDопольского кDая
от'1,9 апрел.d 2021г. J\Ъ l39'

КОНЦЕПЦИЯ
ВыяВления, поддержки и развития способностей и талантов у летей и
МОЛОДеЖи Нефтекумского городского округа Ставропольского края

I. Фбщие положения
Одним из ключевых факторов решения задачи сохранения и

пРиУМноЖения интеллектуыIьного потенциала является формирование
ЭффеКТИвнОй системы работы с одаренными детьми: создание условий для
ВЫЯВлеНия, р€tзвитиrl, социальной поддержки таJIантливых детей, реаIIизации
ИХ СПОСОбНОСтеЙ, обеспечения их всестороннего р€ввития и образования,
адекватных современным требованиям.

В Федеральном законе от 29 декабря 2012 года }lb 27з-ФЗ (об
ОбРаЗОВании В Российской Федерации) в статье 77 <ОрганизациrI полrIения
ОбРаЗОвания лицами, проявившими выдающиеся способности>> р€}звивается
ГlОНЯТИЙныЙ аппарат, закрепляется государственный характер механизма
выявления, поддержки и сопровождения лиц, проявивших выдающиеся
СПОСОбНОсТи, и оказания таким лицам содеЙствиrI в полrIении образования.

Федеральный проект <<Успех каждого ребенкы (утвержден протоколом
заседания проектного комитета по национаJIьному проекту кОбразование>) от
07 ДеКабря 2018 г. Jф З) национ€шьного проекта <Образование) направлен на
СОЗДаНИе И Работу системы вьuIвлениrI, поддержки и рЕввития способностей и
талантов детей и молодежи. В рамках проекта ведется работа по обеспечению
РаВНОГО ДосТУПа детей к акту€шъным и востребованным программам
дополнительного образования, выявлению т€UIантов каждого ребенка и ранней
про фориентации обучаrощ ихся.

КОНЦеПция ПриЗвана содействовать Gозданию в общеобраз.овательных
организациях округа условий, способствующих повышению качества общего
образования.

талантливые, одаренные дети являюiся мощным ресурсом
общественного р€lзвития, способным раскрыть перед страной n.pirreKr""b,
социаJIьно экономического, культурного и духовно-нравственного
ПРеОбРаЖения. Забота об одаренной молодежи сегодня это забота о р€tзвитии
науки, кулътуры и социальной жизни России в будущем.
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Способности - индивиду€LJIьные особенности личности, помогающле ей

успешно заниматься определенной деятелъностью,
талант - выдающиеся способности, высок€lя степе}ть одареттности в

какой-либо frеятельности. Чаще всего тапант проявJIяется в какой-то

определенной сфере.
одаренность - системное, р€lзвивающееся в течение жизни качество

психики, которое опредеJUIеТ возможность достижения человеком более

высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или несколъких

видах деятельности по сравнению с другими людьми,
Одаренный ребенок z: ребенок, который выдеJIяется яркими,

очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние

rтредпосылки для таких достижениЙ) в том иJIи ином виде деятелъности,

Признаки одаренности - особенности одаренного ребенка, которые

проявляются в его ре€tJIьной деятельности и моryт бытъ оценены на уровне
наблюден ия за характером его действий.

выявление способностей и талантов у детей и молодежи - комплекс

реализуемых в системе образования, куIIътуры и спорта педагогических и

психолоГо-11едагОгическиХ мероприЯтиЙ, обеСпечиваЮщих выЯвление У детей

и молодежи задатков, способностей и одаренности в соответствующих сферах

деятелъности.
развитие способностей и талантов у детей и молодежи - комплекс

ре€IJIизуемых В системе образования, культуры и спорта педагогических и

психолого-педагогических мероприятий, обеспечивающих дыънейшее

р€lзвитие у детей и молодежи задатков, способностей, одаренности в

рЕLзJIичных сферах деятепьности с rIетом их интеллектуаJIъных и

индивидуаJIьно-личностных особенностей, ценностных ориентаций и

самосознания, способстЧующих соци€Lльно-профессион€tльному

самоопределению личности, повышению ее конкурентоспособности на рынке
труда И адаптированности к условиям реализации собственной

профессионалъной карьеры.
Поддержка способностей и талантор у детей и молод9жи - компJIекс

реапизуемых на федеральном, регионаJIьном и местном УроВНЯХ МеРОПРИЯТИЙ,

обесшечивающих создание соци€lJIьных и экономических условий для развитиrI
и самореаJIизации одаренного ребенка, молодогG человека, достиженця им

социаJIьно значимых резуJIътатов.
Педагогический работник физическое лицо, которое состоиТ В

трудовых, служебньж отношениях с организацией, осуществпяющей

ф*о"чrельную деятельность, и выполняет обязанности по обуrению,

uо..rrru"Ию обlлrающихся и (или) организации образовательн.ой деятелъности.

щополнительное образование нашравлено на формирование и разtsитие

творческих сшособностей детей и взрослых, }ДОВJIетворение их

индивидуальных потребностей в интеллектуаJIьном, нравственном и

физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и
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безопасного образЬ жизни, укреплеЕие здоровья, а также на организацию их
свободного времени. Щополнителъное образование детей обеспечивает I4x
адаIIтацию к жизни в обществе, профессион€шьную ориентацию, а также
выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

Щопопнительные общеобрЕшовательные программы для детей должны
учитывать возрастньiе и индивидуальные особенности детей.

роль в выяЕ]Iении
городском округе

и поддержке одаренных детеи в
играет развитие олимпиадного и

I[I. Состояние системы работы с одаренными детьми
в Нефтекумском городском округе

Важнчю
Нефтекумском
конкурсного движения.

В рамках общенационыIьной системы выявления и развития молодых
т€шIантов, в целях обеспечения выявления и реапизации способностей
талантливой молодежи, для формированиrI заинтересованного отношениrI
обучающихая к интеллектуалъной, творческой и общественной деятельности
ежегодно воспитанники дошкольных образовательных организаций
обучаюшдиеся общеобразователъных организаций Нефтекумского городского
округа принимают участие в:

образовательных сменах I_{eHTpa <Сириус> ;

всероссийской олимпиаде школьников;
краевом фестивале-конкурсе графики и анимации <Зелёное яблоко>;
открытом чемпионате Ставрополъского кр€ш по робототехнике;
олимпиадах по финансовой грамотности;
Всероссийском конкурсе сочинений;
краевом конкурсе чтецов <<Живая кJIассика));
муниципаJIьных конкурсах интеллектуальной, творческой и спортивной

направленности согласно ежегодному rrлану работы отдела образования.
В Нефтекумском городском округе действуют 2 )чреждения,

ре€l.лизующих пРоlраммы дополнительного образования детей,
способствующих поддержке и рЕввитию творческой .и сIIортивной
одаренности детей и подростков, из которых оба относятся к системе
образования.

Щостижение максимального охвата дополнительными образовательными

сопровождения и развития их тыIантов обесшечивают обIцеобразовательные
организации Нефтекумского городского округа.

{:

IV. Щель, задачи и принципы
I_{елью Концепции является создание

Концепции
эффективной, отвечающей

совремецным требованиям системы выявлен,ия, поддержки и ра:jвития
способностей и т€}JIантов у детей и молодежи, успешно интегрирующихся в
соци€tльное пространство.



На достижение цели
задач:

1.Выявление способностей и таJIантов у детей и молодежи.
2.Поддержка способностей и T€LпaHToB у детей и молодежи.
3.Развитие способностей и т€uIантов у детей и молодежи.
4.Выявление, поддержка и р€lзвитие способностей и талантов у

обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья.
5.Обеспечение максимullrьного охвата детей и молодежи программaми

дополнительного образования.
6.Разработка индивидуалъных образовательных маршрутов по

направлениям выявленной одаренности детей.
7.Методическое сопровождение подготовки педагогических работников

по вопросам развития способностей и тЕLпантов у детей и молодежи.
8.Осуществление психолого-шедагогического сопровождения сгlособньгх

и таJIантливых детей и молодежи.
9.Осуществление сетевого взаимодействия по вопросам выявления,

шоддержки и развития способностей и TEuIaHToB у детей и молодежи, в том
числе с профессионагIьными образовательными организациями и
образовательными организациями высшего образования.

Концепция основывается на следующих принципах :

1 .Индивиду€Lлизация и дифференциация обуrения, обеспечивающая учёт
потребностей, запросов, а также индивиду€lJIьного уровня рЕlзвития одаренного
обуrающегося.

2.Учет возрастных возможностей обуrающихся, обеспечивающий
соответствие содержания образованиrI и методов обучения специфическим
особенностям одарённых обучающихся на разных возрастных этапах.

З.Щоступность условий и услуг, направленных на выявление и р€lзвитие
способностей, для всех детей, нёзависимо от их места жителъства и состояниrI
здоровья, социаJIьного положения и финансовых возможностей семъи.

4.Приоритет интересов личности, оказание образовательных услуг,
способствующих максиiчrалъному раскрытию и развитию личностного
потенциаJIа одарённых детей.

5.N{ногоуровневость многофункцион€tльностъ организуемой
деятеJIьности, обеспечивающей вкJIюченностъ в нее каждого ребенка с целью
выявления его задатков и создания необходимых условий для их развития.

6.Сетевое внутриведомственное и межведомственное взаимодействие
организаций, занимающихся вопросами выявления и поддержки одаренных
Щетей.

7.Непрерывность и преемственностъ
сопровождении одаренных детей.

4

направлено решение следуюlцих взаимосвязанньж

в психолого-педагогическом

8.Открытость системы и информированностъ образователъного
сообщества о содержании, формах и результатах работы с одарёнными
детьми.



\

V. Показатели эффективности и мониторинг реализации
Концепции

С Целъю Проведения мониторинга муниципЕLlrьной системы вьuIвления,
ПОДДержки и рЕввития способностей и таJIантов у детей и молодежи,
КОнцепцией опредеJuIется ряд показателей эффективности, а также методы
сбора информации, необходимые для их полr{ения.

1). Выявление с и таJIантов и мол
количественные показатели :

1.1.Общее количество рсероссийских, регион€tльных, муницип€uIъных,
иных интеллектуаJIьных, творческих, спортивных мероприятий, в KoTopblx
Приняли r{астие об1.,тающиеся образовательных организациЙ всех типов/ из
них обуrающиеся организаций дополнительного образования ;

1.2.Общее количество обучающихся образовательных организаций всех
Типов, принявших у{астие во всероссийских, регион€tльных, муниципаJIьных,
иных интеллектуаJIьных, творческих, спортивных мероприятиях, из них
об1^lающихея организаций дополнительного образования.

качественные показатели :

1.З.Победители и призеры всероссийских, регионаJIьных и иных
интеллектуапьных, творческих, спортивных мероприятий (в разрезе каждого
конкретного мероприrIтия), из них обуrающихся организаций
дополнительного образования :

1 .З. 1 .Наименование мероприятия.
1 .3.2.Количество участников.
l .3.З.Количество победителей.
1 .З.4, Количество призеров.
1.4.Наличие муницип€шьного банка об одаренных детях и молодежи.

2). По ностей и талантов ии

2.1.Количество профильных смен для т€uIантливых .детей на базе

2,4.Доля выпускников образовательных организаций всех типов,
Поступивших в профессионаJIьные образователъные организации и

Количественные пQказатели :

образовательные организации высшего образования по направлениям: наука,



искусство, спорт, от общей численности выпускников / из них в
дополнительного образования.

качественные показатели :

2.5.Наличие и ре€LлизациjI в образователъных организациrIх всех типов
индивидуальньiх о бр аз оватеJlьных траектор ий для таjтантливых детей.

2.6.Нытичие выстроенной системы ранней профориентации школъников,
направленноЙ на формирование навыков профессионаJIьного самоопределения
обучающихся.

3). Создание ),словий дл8. развития способностей и талантов у детей и
молодежи.

количественные показатели :

З.l.Количество организаций дополнительного образования по отраслям:
-<Образование));
-<Кулътуро;
-<Спорт>;

З.2,Численность детей, посеtцаюlцих организации дополнительного
образования по отраслям:
-кОбразование);
-кКультуры;
-<Спорт>.

3.3.Количество иных форп't организации работы с таJIантливыми детьми
(дистанционные программы, мастер*классы лучших педагогов и др.):
-наименование;
-компетенции;
-направления деятельности ;

-количество обу.rаемых, в том числе по направлениям;
-коJIичество педагогов;
-ссылка на информационные ресурсы в открытых источниках сети Интернет.

качественные показатели :

3 . 4. Улучшение материаJIьно-технической базы организаций
дополнительного образования, открытие новых организаций.
3.5.Увеличение численности детей, охваченных программами

дополнительного образования р€вличной направленности.
3.6.Увеличение численности irрганизаций, объединений, обучающихся

по научно-техническому направлению.

ёпособностей и талантов.
количественные показатели:
4.1.Количество разработанных и

дополнительного профессион€uIьного

6

организациях

реализованных
образования по

адресных проiрамм
вопросам на)чно-
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методического сопровождения педагогов, работающих с обучаFсщимися,
проявившиN,Iи выдаюшиеся способности/

4.2.Ко;rичество межкурсовых мероприятий, ориентированных на
подготовку педагогических работников по вопросам развития способностей и
талантов (вебинары, семинары)/

4.3.Количество проведенных конкурсов профессионального мастерства с

целью поддержки специаJIистов, работающих с одаренными детьми и
таJIантливой молоде,)кью, количество участников.

4.4. Количество участников сетевого сообщества педагогов, работающих
с одаренными детьми и талантливой молодежью.

4,5.fiоля педагогических работников, имеющих подготовку и
сопрово)riдение одаренных детей и молодежи.

качесr,венные показатели :

4.6.Реализация программ повышения квалификации для педагогов,
работающих с одаренными детьми:
_наименование и направление программ;
-кем реализуются программы;
-количество педагогов, охваченных IIрограммами
организациям;
-новые профессион€Lльные резупьтаты педагогов в их работе с одаренными
детьми после завершения обучениrI по программам повышения квалификации
(разработка и проведение новых факультативов, разработка и сопровождение
индивидуаJIьных образовательных программ одаренных детей и другое) ;

-ссылки в сети Интернет на программы повышения квалификации для
педагогов по работе с одаренными детьми.

4.7.Повышение уровня компетентности педагогических работников и

родителей в вопросах детской оцаренности и создания благоприятных условий
для р€ввития личности детей и молодежи, и наиболее rrолного раскрытиrI их
способностей.

В качестве методов сбора информации по покЕ}зателям Концепции
используются: анкетирование, опрос, анализ отчетов и статистических
данных.

VI. Этапы реализацци Концепции
Реализация Концепции осуществлдется в II этапа:
I этап-2021 год;
II этап - 2022-2025 годы.
I этап предусматривает создание основных механизмов и принятие

ёопутствующих нормативных гIравовых актов Нефтекумского городского
округа Ставропольского края реаJIизации Концепции, а также отработку
технологий по ре€шизации ключевых направлений и механизмов
взаимодействия субъектов муниципальной системы выявления, поддержки и

с разбивкой по
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рutзвитиrl способностеЙ и т€UIантов у детеЙ и молодежи Нефтекумского
городского округа.

Ш ЭТаП нацелен на выстраивание целостной системы работы по
рЕввитиЮ й реалиЗации потенци€Lла детеЙ и молодежи по направлениям
<<Наука>, <<Искусство>>, <<Спорт)), а также подготовку педагогичеаких кадров по
вопросам р€ввития способностей и таJIантов.

НаЧИНаЯ c'I этапа отдел образования администрации Нефтекумского
ГОРОДСКОГО ОкрУГа будет обеспечивать ведение мониторинга ре€tлизации
КОНЦеПЦИИ И оценки ее эффективности, а также организует реализацию
ДРУГИХ КОМпонентов управленческого цикла муниципальной системы
ВЫЯВЛеНия, Поддержки и р€Lзвития способностей и т€LгIантов у детей и
молодежи.

YII. ОЖИДаеМЫе результаты деятельности по реализации Концепции
ОСНОВНЫМ результатом реаJIизации данной Концепции станет создание

ЭффеКТИВНОй Муниципальной системы выявления, поддержки и развитиrI
способностеЙ и тЕLлантов у детеЙ и молодежи, которая обеспечит:

-ПОЛНЫЙ ОХВаТ оДаренных школьников уIастием в рЕвнообразных видах
формах деятельности состязательного и творческого характера,

организуемых на рЕвличных уровнях;
-УВеЛиЧение количества одаренных детей, результативно участвующих в

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях краевого, российского уровней;
-увеличение количества педагогов, эффективно работающих с

одаренными детьми;
-наличие информационной базы данных об одаренных детях;

наJIичие комплекта диагностических материалов для вьUIвления одаренных
детей;

-наJIичие адресного мониторинга и ведение статистки (базы данных)
состоянИя работы с одаренными детьми и т€UIантливой молодежью в округе;
создание новых и рЕlзвитие имеюЩихся форм, методов, технологий по работе с
одаренными детьми и талантливой молоде}.къю;

-Н€ШИЧие ежегодного плана муниципаJIьных конкурсных ме.ролриятий,
уrитывающего новейшие идеи, разработки и тенденции развития образования
и работы с одаренными детьми;

-рост качества дополнителънбго образованиrI в округе.


