
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НЕФТЕКУМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

З 1 июля 201 9 г. г.Нефтекумск Nь 1113

о внесении изменения в Примерное положение об оплате Труда рlq9тlý:муниципальных учреждсний, подведомственных лотделу оОразоВания
администрации Нёфiекумского городского округа, СтавропольскоГо кРаЯ,
утвержденное постановлением администрации Нефтекумского ГоРОДСКОГО
ЬкруЪа Ставропольского края от 29 января 2018 г. J\'9 78

" В соответствии с Постановлениями Констиryционного СУдu РФ ОТ 07

декабря 2017 г. Ns 38-П <По делу о пров9рке конституционности гiоложениЙ
статьи 129, частей первой и третьей статьи 1ЗЗ, частей первой, второЙ, третьеЙ,

четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса РоссИйскоЙ
Федерации в связи с жалобами граждан В.С, Григорьевой, О.Л. Щейдей, Н.А,
КаггуринойиИ.Я. Кураш>, от 11 аlrрсля 2019 г. JS 17-П <По делу о проверке
конституционности положений статьи l29, частей первой и третьей статьи 1ЗЗ,

а также частсй первой - четвертой и одиннадцатой статьи 1З3.1 ТрУдовоГо
кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина С.Ф. ЖароВа)),

администрация Нефтекумского городского округа Ставропольского краЯ

ПОСТАНОВJUIЕТ:

1, Внести в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведOмствснных отдеЛУ образоваНИЯ

администрации Нефтекумского городского округа СтавропольскоГо кРаЯ,

утверждснное постановлением администрации Нефтскумского гороДскоГо
округа Ставропольского края от 29 января 20t8 г. J\Гч 78 (Об утверждении
Положений об оплате труда работников и н/ководителей мунициПалЬныХ

учреждений, подведомственных отделу образования админисТратJИИ

Нефтекумского городского округа Ставропольского края) (с изм. в реД. от 29

декабря 2018 г, JVs 2170) изменение, изложив пункт 14 раздела I <ОбЩИе

положения)) в следующей редакции:
<14. Размер оплаты труда работника Учреждения за мосяц не можеТ бЬТТЬ

ниж9 минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с

закоЕодаТельствоМ Российской Федерации, прИ условии, что указанным
работником полностью отработана за этот период норма рабочсГо ВРеМОНИ И

выполнены нормы труда (труловые обязанности).



В состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей
минимального piшMepa оплаты труда, оплата выполнения работьт сверх

установJI€нной работнику нормы рабочего времсни (повышенная оплата
сверхурочной работы, работы в ночное времJI и нерабочие праздничные дни),
выплаты за рабоry в пустынных и безводных местностях, не включаются.

Отдельным категориям работников, отработавшим норму рабочего
времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), срсднемесячная
заработная fIлата которых с учотом выплат и надбавок не достигает
минимального р€tзмера оrrлаты труда, работодателем производится доведение
заработной платы работников до установленного минимального размера
оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской
Федерации.>.

2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений
Нефтекумского городского округа Ставропольского края, муниципального

учреждения <I_{eHTp по комплексному обсrтуживанию учреждений образованияD
Нефтекумiкого городского округа Ставропольского края обеспечить в tIределах

фонда оплаты труда, предусмотренного на 2019 год, персрасчет заработной
платы работников учреждений с учетом положений пункта 1 настоящего
постано.вления.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администращии Нефтекумского городского округа
Ставропольского края Васюк И.В. и начальника отдела образования
администрации Нефтекумского городского округа СтавропоJIьского края
Лиманову Э.И.

4, Настоящее постановление вступает в сипу со дня его tIринятия и

распространяется на правоотношения, возникшие с 15 апреля 20|9 года.

Глава Нефтекумского
городского округа
Ставропольского края Щ.Н.Сокуренко


